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RESOしUC重ON NoO25　DE2020

(各N各Ro 30 )

“po「 medio de la cuai se adopta eI P「Ograma de Bienesta「 Sociai e incentivos para

Ios funcionarios de la Contraiorfa DepartamentaI dei Toijma pa「a eI afro 2020“

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, en uSO de sus facuItades

constitucionaies y iegaIes, en eSPeCia=as conferidas po「 Ios artieuios 15, 16 y 49 dei

Decreto lO45 de 1978 y,

CONSIDERAN DO

Que los Programas de Bienestar Sociai son considerados como procesos pe「manentes

O「ientados a c「ea「, mantener y mejora「 Ias condiciones que favorezcan ei desar「o=o

integ「aI dei empleado, eI mejoramjento de su niveI de vida y ei de su fami旧; aSI mismo

deben pe「miti「 eieva「 ios niveIes de satisfacci6∩, eficacia, eficiencia, efectividad e

iden師CaCi6n dei empieado con el servicio de la entidad en ia cua=abora.

Que eI Artfcuio 19 del Dec「eto 1567 de 1998 establece que las entidades p心biicas es庵n en

Ia obiigaci6n de o「ganizar anuaImente, Para SUS emPIeados, P「Og「amaS de bienesta「 SOCiai

e incentivos.

Que ei ArtieuIo 20 dei citado Dec「eto establece que: ‘‘Los prog「amas de bienestar sociaI

deben o「ganiza「se a pa巾r de ias輔Ciativas de Ios servido「es p心blicos como p「ocesos

PermanenteS Orientados a c「ear, mantener y mejo「ar ias condiciones que favorezcan ei

desa「「oIIo integrai dei empIeado, eI mejo「amiento de su niveI de vida y ei de su fam舶; aS(

mismo deben permitir eieva「 ios niveies de satisfacci6n, eficacia, eficiencia, efectividad e

iden師CaCi6n deI empIeado con el servicio de la entidad en la cuaI iabora,’’

Que e=iterai e) dei artieuIo 16 de la Ley 909 de 2004 indica que ei sistema de estinuIos a
ios empleados dei Estado se expresa「a en programas de bienestar socjal e incentivos,

Dichos p「og「amas serch dise南dos por cada entidad ∂rmOnizando las po血icas generaIes y

ias necesidades particuIa「es e institucionaies.

Que e川terai c) deI artieuIo 17 de ia mencion∂d∂ Ley oto「ga a las Entidades p心lblicas dei

Orden nacionai y te「「ito「iai autonom(a administrativa en eI marco de las disposiciones

Vigentes pa「a dise南「 en su interior y pone「 en marcha en coordinaci6n con ot「as

entidades de ios secto「es administ「ativos nacionaies y territo「iales, SuS 「eSPeCtivos

PrOgramaS de bienestar sociaI e incentivos. Para eI desa「ro=o de sus p「OgramaS de

bienestar e incentivos las entidades podran reaiizar acue「dos o convenios

i nteri nstitucio na i es.

Que por lo anterio「mente expuesto,

RESU ELVE:

ARTICUしO PRIMERO.一Adoptar eI Programa de Bienestar Social e incentivos para los

funcionarios de la ContraIorねDepartamentai dei ‾Tdima, durante la vigencia 2020; el cuai

es庵anexo ai presente Acto Adm面Strativo.
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ARl|CULO SEGUNDO: La ejecuc16n y seguimientO ai cumpIImientO del presente prog「ama

esta baJO la 「esponsabiiidad de la Sec「etar(a AdministratiVa y Financ'era de la Contraloria

Departamental del Tollma.

ARTICULO TERCERO: Soclal「cese v「∂ Emai=a presente 「esoluc16n (COn SUS aneXOS) a los

funciOna「iOS de la Cont「aloria Departament∂l del Tollma.

ARTICULO CUARTO: La presente 「esoluc16n rlge a Partlr de la fecha de expedICi6n"
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pLAN DE BIENたSTAR E INCENTIVOS DE LA CONTRAしORfA DEPARTAMENTAL D軋

TOし重MA VIGENC重A 2020

1, Int「oducci6n,

Para ia ContraIorfa Departamentai dei lbiima el p=ar fundamentai es su taIento humano′ de

mane「a que su bienestar′ eS ei eje y prioridad fundamenta=nstitucionai, el Programa de Bienestar

SociaI para la Contralorfa Departamental deI Toiim∂, tiene como obJetivo genera「 actividades que

contribuyan aI mejo「amiento de la caiidad de vida de ios servido「es y su entorno laboral.

Pa「a elio, ei Area de Taiento Humano es la ei encargada de dlSe南r, eSt「uctura「, impiementar y

ejeoutar prog「amaS de bienestar con e=in de garantizar un ambiente favorabIe en ei desa「rolio de

Ias actividades Iaboraies. Con base en lo ante「lOrmente eXPuestO, Gest16n Humana presenta el

P「ograma de Bienestar Labora- e Incentivos 202O′ Para ios servido「es de la Contraioria

Departamentai dei Toiima′ COn Vincuiaci6n de car「e「a admin'stratiVa′ libre nombramiento y

「emoci6n, PrOViSionaies y cont「atistas′ que busca ante todo el fo鴫Iecimiento de la caljdad de vida

en genera一, eXaitando la iabor dei servidor e intensificando ademds un sentido de pertene=Cia y

motivaci6n.

Ei programa esfa soportado en inSumOS importantes como Ias mediciones de c冊a laborai′ la Gufa

diiigenciada po「 Ios servidores de ia Contraiorfa Departamental deI Toiima.

Asi mismo, el pIan pe「mit:ira facilita「 el cumpiimiento efectivo de los objetiVOS instituciOnaIes,

satisface「 ias necesidades de los servldores, y COnt「lbuir aI mejo「amiento continl10 de su caIldad de

Vida.

2, Diagn6stico de Necesidades"

EI P「ograma de Bienestar 2020 de ia ContraIorfa Depa鴫mental dei Tolima′ Se elabora a traves de

la detecci6∩, 「eCOiecci6n y an割isis dei diagn6stiCO de necesidades que arrQja ia encuesta de

expectativa de- P「og「ama de BleneStar′ Siendo estos Ios pr'nCiPaies lnSumOS Pa「a ia realizaci6n del

P「ograma y dei cronog「ama de actividades" La enc=eSta de bienestar 2020 cont6 con una

pa舶PaCi6n de 76 servidores′ COntando con una muestra rep「esentativa para desar「oIia「 el

p「esente p-an・ De acuerdo con ei an副lSis dei di∂gn6stico se encontr6 lo sigulente:

Fo鴫iecer sus habilidades Artisticas y cuituraIes: Estarfa interesado (a) en fortalecer sus

hab掴dades en la cocina eI 32% de los servidores, eI 28 % de los servido「es Estarfa interesado en

el canto o en eI baiie, ei 77% Deportivas, Recreativas y VacacionaIes: C「ee pertinente que se

ab「an espacios de esparcimiento depo巾VO. E1 57%　Estaria inte「esado (a) en pertenece「 a un

ciub depo巾VO de=trO de ia entidad′ Ceiebraci6n de fechas y eve=tOS eSPeCiaIes‥ 73%′ Educaci6=

y/O PrOfesionalizaci6n: tOma「 CurSOS de educaci6n cont血a dentro de ia entidad fuera de los

ho「arios labo「aIes: 59 % , Sistemas (Wo「d′ ExceしPowerPoint), 29 %, Gesti6n Estrategica dei

Taiento Humano, 16 %, Servicio ai ciudadano 17%.
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3,　Ma「co No「mativo,

Dec「eto Ley 1567 de 1998 Po「 ei cuaI se crea ei Sistema Nacionai de Capacifac16n y ei SiStema de

EstinluIos para los empleados del Estado.

Decreto 648 de 2017, Horarios flexibIes para empieados pdbIicos. ley 1221 de 2008 ,decreto lO83

de201与.

Ley 909 de1 23 de septiemb「e de 2004, CircuIa「 extema 12 de 2O17, decreto 2865 de 2O13.

4. O町etivos.

4,宣, ODjetivo Gene「aI.

Genera「 COndiciones para ei mejoramiento de la calidad de vida laborai de Ios servidores, Creando

espacIOS de conocjmiento, eSParCimjento e integraci6n fam冊a「, P「OCurando gene「ar un cIima

O「ganizacionai que contribuya a la productividad, y mOtivaci6n, y de esta fo「ma se contribuye a

iog「ar un desempefro institucional con mayor e抽encia y eficacia.

4,2. Objetivos Especificos.

1.  Impiemenfar actividades de bienestar para ei mejo「amiento de la caiidad de vida de ios

Servidores de la Contraioria DepartamentaI del Tolima, fo巾ando espacIOS de conocimientO,

espa「clmiento e integ「aci6n familia「.

2.　Cont「ibui「 a t「av6s de acciones pa巾CiPativas basadas en ia p「omoci6n y la prevenci6∩, la

COnSt「uCCi6n de un equiiib「io de vida, incluyendo aspectos educativos, reCreativos, deportivos

y cultu「aIes de Ios se「vidores de la Cont「alo「ia departamental del l七iima.

3.　Brinda「 espacios para ei sano desarroiio de actiVidades fisicas y rec「eativas que estimulen un

desa「「O=o arm6nico cue「PO - mente (estiios saiudabies de vlda)i

5.　Beneficia「ios,

Seral beneficla「ios dei Programa de Bienestar todos Ios servidores de la Cont「aiorIa

departamentaI dei Toiima. Sus fam=ias en cumpiimiento de 10 dispuesto en ei Decreto Ley 1567

de1998,
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6,　Responsa bIe.

La Sec「eta「ia Administrativa y financiera, a traVeS dei Grupo de Gesti6n Humana, tiene la

responsab冊dad de coordinar y ejecutar las actiVldades y acciones de Bienestar Sociai・

7,　んeasdeIntervenci6n.

7.1,　Area de P「otecci6n y Servicios SociaIes.

INICiATiVAACTIVIDAD ��ENTiDADES ��T乃膓5D乃腟��44U4��

OPROGRAMA 儚各C丁ORAS 

Ho「arioflexibie �6�&7V��&W⑦X�V���&FS#��r�funci6npublica 友��4薮76W'f芳�&W2�

Teletrabajo 免W��##�FS#��とFV7&WF��Funci6np心b=ca, t「abajo, ministeriode tecnoiogiadela info「maci6ny 友��6ﾆ�76W'f芳�&W2�1083de201与 �6�V譁6�6塗���

DfanacionaideI servido「PdbIico 芳V7&WF�#ツVFS#��2�funci6npdblica 友��4薮76W'f芳�&W2�

Juegosde esparcimientos ��lndeportes 友��6ﾆ�76W'f芳��VW2�

deportivos 僥unci6nPjlbiica 

Pe「misoremunerado Paralascitasm台dicas delosservidoressus hijos �6�&7Vﾆ�&W⑦W&���&FS#��r�funci6npubiica 友��3��56W'f芳�&W2�

7,2. Programa de Segu「idad Soclal IntegraI"

Estos programas son ofrecidos po「 dife「e=teS entidades seg血los serviCios de‥　Entidades

Promotoras de Saiud (EPS), Adm面Stradoras de Fondos de Pensiones y Cesantfas, Administrado「as

de Riesgos LaboraIes (ARL), Fondos de Vivienda y Cajas de Compensaci6n Famiiiar, a ias cllaies se

a舗an ios servidores de ia Entidad. Ei roI del drea de taiento humano de la Cont「alo「ia

Departamenta- se「らei de permit'r una a⊂ertada coo「d'naCi6n y uso de los programas de promoci6n

y p「evenci6n, COmO : (b「igadas de salud o「al, ViSuai y auditiva ), aSI mismo las demds que en su

campo especifico deben asumir 10S diferentes o「ganismos y Prog「amar las diferentes actlVidades

encaminadas a generar bieneStar Para ios funcionarios, POr Otra Parte eStablecer una

Comunicaci6n con ias entidades p「estado「as de servicios de Salud, ARL y CaJa de Compensaci6n

Fam嶋r′ ai momento que se vincuIa eI servido「 a la Entjdad o el pe「sonal ya vin⊂uiado que en

determinado momento requie「a ia atenci6n, 0「ientar al servido「 SObre ios servicios prestados,
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Atenci6n pe「manente y personalizada, en temaS COmO: Servicios y traslados de eps, CoordinaCi6n y

entrega dei carne de ia Caja de Compensaci6n Famiiiar.

7.3, Prog「ama de Recreaci6n y Deportes.

Programar con Ia caja de compensaci6n famiIiar eI dfa deportivo, a=guai ei apoyo para pa巾Cipa「

en los juegos fiscaies de las contralorias territo「iaies,

7.4, Area de CaIidad deVida Labo「aI.

Medi「 eI clima iaboraI a trav6s de la gufa esfabIecida y definir, ejecutar y evaiuar est「ategias de

intervenci6n a todos Ios funciona「iOS de ia Cont「aioria Departamentai deI ToIima.

P○○g「ama de Pre pensionados:

Pensado en p「epar∂r a ios servidores p心blicos que es亡en pr6×imos a cumpii「 Ios 「equisitos

es由bIecidos para ser beneficia「ios de ia pensi6n, Ios aspectos a trabajar y desa「「Oiiar en ei afb

2020′ teniendo presente los lineamientos de MIGPI el cual invita a l'dera「 talentos y propende「 po「

eI bienestar de Ios servidores, Se enCuent「an ias actividades para la preparaci6n ai cambio de est=o

de vida, adaptaci6n, eStimulando ia creaci6n de un p「oyecto de vida, ia ocupaci6n del tiempo llb「e,

ia p「omoci6n y prevenci6n de la salud e iguaimente aiternat-VaS OCuPaCiOnaIes y de inversien.

Finaimente en ei evento que se p「esente, ia Entidad reconocerala t「ayectoria laboraI y agradece「き

por el servicio prestado a las pe「sonas que se desvincuIan" Pa「a iIevar a cabo estas actividades se

pretende recibi「 apoyo de Ia Caja de Compensaci6n Famiiia「, Sena, Arl, y a Ias Administradoras de

PenSiones y cesantfas.

7,5,　Programa de Convivencia InstitucionaI"

しIevar a cabo actividades encamlnadas a p「omove「 ia convivencia institucionai, buscando afianzar

Ios vaiores y reevaiuar creencias tanto a nivei l=dlVidual como coIectiVOI teniendo presente que se

comparte un m'SmO eSPaCioI interactuando con pe「SOnaS de diVerSaS formas de pensarI Sentj「・

Siendo esta …a OPO血面dad para me]Ora「 las reiaciones inte「personaIes. Para eIio se debe Difundi「

informaci6n reiacionada ai C6digo de Integridad, COmO Se indica en e同uevo Modelo Integrado de

Pianeaci6n y Gesti6n - MIPG. Ceiebra「 trimest「aimente los cumpieaFios de los funcionarios, Enviar

ta垂tas yIo comunicados por correo eiectr6nico en ios d(as de cumpieahos, naCimientos,

fallecimientos, ing「eso y retiro de la Entidad, Iogros acad6micos, InCaPaCidades, 「eCOnOCimiento PO「

afios de servicio.

7,6, P「og「ama de Educaci6n pa「a eI Trabajo.

Con este programa se apoya a Ios fu=Ciona「iOS que desean 「eaiizar estudios de educaci6n pa「a eI

t「abajo, Para eievar su niveI de formaci6n pe「sonal y profesiOnaI・
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Coordina「 entre ei Depa鴫mento Administrativo de la Funci6n p心bIica, ESAP, y Unive「sidad deI

Tolima c°nVenios que inciuyan beneficios para los servidores que desean adeIanta「 estudios

SuPeriores, reflejados en descuentos en programas de p「eg「ado, POSgrado,血eas de c「全ditos

asequibIes.

7.7. Pian de Incentivos.

Los p「ogramas de incentivos son una estrategia que busca reconoce「 eI buen desempefio de los

Servidores a nivel g「upaI como individuai en ei cumpiimiento de sus labo「es y en Ia consecuci6n de

resu胎dos de gesti6n.

Reconocer e lnCentivar a los mejo「es servido「es de ca「rera administrativa y el mejo「 Servidor de

iib「e nombramiento y remoci6n de los djferentes njveies Je「arqulCOS, la entidad impIementa「a io

estabiecido en eI manuai e incentivos de la Cont「aIoria Depa鴫mentaI dei Toiima.

Exaltaci6n: POr tiempo de servicio, Oto「ga「 ios dIas 「emune「ados a quienes cumpIan eI 「equisito

estabiecido en ei manuai de incentivosi

Dia de Cumplea静os: COnCeder l dIa rem…erado a ios funcionarios en ei 〔lfa de su cumpleafros de

acuerdo a io estabiecido en eI manual.

Horario FlexibIe: OtOrga「 ios hora「ios labo「aies flexibies pa「a Ios servidores de la Cont「aiorね

Departamentai dei Tolima que cumpian con ios requerimientos pa「a otorgario.

TeIet「abajo:しa Cont「a10ria Departamental deI Tolima daratumpIimientO l% que indica ia Ley,

de師endo Ios pa「ametros estabiecidos.

Estado Joven: Ei G「upo de Gesti6n Humana desarroiia el prog「ama de Esfado Joven en Ia

Entidad; Para 10 Cuai se inciuye una base de datos con los estudiantes que ingresan ai p「Ograma,

actos adminiStrativos, y demds documentos soportes para eI adecuado seguimientO.

Dia de Ia Famiiia: Se PrOmOVe竜y gestiOna「a una JO「nada semest「al pa「a compa巾r con ia famIiia

en … eSPaCio suminist「ado po「 ia entidad u en uno gestionado po「 la caja de compensaci6n

famiiiar, Si no se logra gestiona「 esta jo「nada debe「a pe「mitir a ios funciOnarios tengan este espacio

de tlemPO COn SuS famiiias sin afectar los dIas de descanso"

Dia deI Servidor PI]bIico: Ei Dfa Nacionai dei Servido「 P心biico estabiecIdo por ei Decreto 2865 de

2013′ que POSte「io甲ente fue compiiado por eI Decreto lO83 de 2015 ‘‘por medio deI cuai se

expide el Decreto Unico Regiamenta「io dei Sector de Funci6n p心bllca′’, en Su artieuio 2"2"15.1

se龍la: `‘Decia「ase ei 27 de junio de cada afro, COmO dfa nacionaI deI servidor P心biico,

8, Cronograma deActividades. ( VeraneXO ).
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